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Titlul I Dispoziţii generale 

Art.1 (1) Prezentul Regulament stabileşte cadrul normativ pentru activitatea specifică burselor 
postdoctorale acordate de Filiala Iaşi a Academiei Române în calitatea de beneficiar a Proiectului 
“Societatea bazată pe cunoaştere – cercetări, dezbateri, perspective” – ID. 56815 (denumit în continuare 
Proiect) în parteneriat cu Academia Română – aparat central (Partener 1) şi Universitatea de Nord din 
Baia Mare (Partener 2).  

(2) Prezentul regulament este întocmit în baza:  

- Contractului de finanţare POS DRU/89/1.5/S 56815/E 1859/31.03 2010.  

- Ghidului solicitantului – Condiţii generale – privind regulile generale de completare şi transmitere a 
unei cereri de finanţare în cadrul cererilor de propuneri de proiecte POS DRU 2009  

- Ghidului solicitantului – Condiţii specifice – pentru cererile de propuneri de proiecte nr. 89 „Programe 
Postdoctorale” axa prioritară „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi 
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere” domeniul major de intervenţie 1.5. „Programe doctorale şi 
postdoctorale în sprijinul cercetării” ediţia mai 2009 cu modificările şi completările ulterioare.  

Art. 2. (1) Activitatea specifică burselor postdoctorale include organizarea şi desfăşurarea concursului 
pentru acordarea burselor şi activitatea de cercetare a bursierilor. 

(2) Activitatea proiectului specifică burselor postdoctorale se desfăşoară în spaţiile puse la dispoziţie de 
beneficiar - la Sediul din Bulevardul Carol I nr. 8 Iaşi, sediul Institutului de Cercetări Economice şi Sociale 
„Gheorghe Zane” Iaşi din str. T. Codrescu nr. 2 şi la parteneri respectiv, Academia Română, Calea 
Victoriei, nr. 125, sector 1, Bucureşti şi Universitatea de Nord din Baia Mare, str. Victoriei nr. 76.   

 

Art. 3. Definiţii 

În înţelesul prezentului regulament, termenii de mai jos au următoarele semnificaţii: 

Candidat – orice persoană care se înscrie la concursul de acordare a burselor post-doctorale 

Bursier – cercetător  în cadrul  proiectului, având calitatea de doctor, admis în urma promovării 
concursului de acordare a burselor 

Tutore – expert pe termen scurt sau pe termen lung implicat în îndrumarea şi evaluarea bursierilor.    

Proiect – titlu generic acordat proiectului cu ID 56815/E/1859 cofinanţat de Fondul Social European – 
POSDRU şi implementat în baza Contractului de finanţare POS DRU/89/1.5/S 56815/E 1859/31.03 2010. 

Art. 4. Obiectivul general al proiectului 
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Bursele post-doctorale se acordă individual doctorilor, absolvenţi după 1 ianuarie 2000, specializaţi în 
filosofie, ştiinţe sociale şi umaniste sau ştiinţe exacte (care doresc să abordeze teme de cercetare, 
specifice filosofiei ştiinţei, epistemologiei şi metodologiei). Prin aceste burse se urmăreşte îndrumarea 
tinerilor cercetători, prin promovarea adecvată a acestora, diseminarea rezultatelor cercetării şi 
integrarea în mediul cercetării europene aflat în strânsă legătură cu necesităţile actuale ale societăţii. De 
aceea, vor fi finanţate proiectele individuale de cercetare care oferă cele mai bune premise pentru 
obţinerea unor rezultate concrete, cuantificabile şi de impact pentru comunitatea ştiinţifică, didactică şi 
de cercetare. Totodată, se încurajează temele de cercetare care se integrează în viziunea de ansamblu a 
proiectului, care continuă activitatea de cercetare în conformitate cu pregătirea candidatului şi ale căror 
rezultate au un caracter sustenabil. 

 

Art. 5. Calendarul activităţii specifice burselor post doctorale 

1. Anul I: 30 de burse, pe durata de 10 luni, pentru perioada 1 iunie 2010 -31 martie 2011. 

2. Anul al II-lea: 40 de burse, pe durata de 12 luni, pentru perioada 1 aprilie 2011 - 31 martie 2012 
dintre care 20 de burse în continuarea burselor pentru  anul I şi 20 de burse în urma unui nou 
concurs.  

3. Anul al III-lea: 50 de burse pentru o durată de 12 luni, în perioada 1 aprilie 2012 – 31 martie 
2013, dintre care 30 de burse în continuarea burselor pentru al doilea an şi 20 burse în urma 
unui nou concurs. 

 

Titlul al II-lea: Organizarea şi desfăşurarea concursului pentru acordarea 
burselor  

Cap. 1. Organizarea Concursului 

Art. 6.   

Concursul pentru acordarea burselor este organizat de către Filiala Iaşi a Academiei Române din calitate 
de beneficiar al Proiectului.  

Art. 7. Publicitatea concursului:  

 (1) Promovarea concursului debutează prin postarea anunţului pe pagina web a Institutului de Cercetări 
Economice şi Sociale „Gh. Zane” din cadrul Filialei Iaşi a Academiei Române sau pe pagina web a 
Proiectului,  cu cel puţin 30 de zile înainte de termenul limită de depunere a dosarelor. 

(2) Ulterior, concursul va fi promovat prin diseminare la nivel naţional: trimiterea de afişe şi anunţuri la 
principalele universităţi din România, mass-media, Internet etc.  
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(3) Informaţiile privind concursul vor fi postate pe pagina web a Institutului de Cercetări Economice şi 
Sociale „Gheorghe Zane”, pe pagina web a Proiectului, pe pagina web a Filialei Iaşi a Academiei Române 
şi afişate la Sediul Beneficiarului. 

Art. 8. Etapele concursului 

(1) Programul etapelor de concurs privind acordarea burselor postdoctorale va fi aprobat de conducerea 
Filialei Iaşi a Academiei Române. 

(2) Concursul pentru acordarea burselor cuprinde două etape succesive: etapa I – evaluarea dosarelor şi 
etapa a II-a  – interviul. 

(3) Concursul pentru acordarea burselor în vederea continuării cercetării post-doctorale, pentru anul al 
II-lea, respectiv al III-lea, va cuprinde o singură etapă, constând în evaluarea activităţii de cercetare 
finanţate în anul precedent. 

Cap. 2. Înscrierea la concurs 

Art. 9. Condiţii pentru înscrierea la concurs 

(1) pentru a se înscrie la concurs candidaţii trebuie sa îndeplinească următoarele condiţii: 

a) Să fi obţinut titlul ştiinţific de doctor după 1 ianuarie 2000. 

b) Să manifeste interes pentru domeniul epistemologiei sau filosofia ştiinţei. 
c) Să deţină experienţă în domeniul cercetării, dovedită prin participări la sesiuni de 

comunicări, conferinţe, congrese şi prin publicaţii în respectivul domeniu. 
d) Să nu beneficieze de altă bursă postdoctorală pe durata bursei oferite în cadrul Proiectului. 
e) Să deţină abilităţi de comunicare în cel puţin două limbi de circulaţie internaţională. 
f) Activitatea bursierului să corespundă standardelor de calitate impuse prin prezentul Proiect. 

(2) Înscrierea la concursul pentru acordarea burselor postdoctorale se poate face indiferent de domeniul 
fundamental în care a fost obţinut titlul ştiinţific de doctor de către candidat. 

Art. 10. Locul de înscriere  

Înscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului la sediul Institutului de Cercetări Economice şi 
Sociale „Gheorghe Zane”, Iaşi, str. Teodor Codrescu, nr. 2, parter, camera 1 şi online la adresa 
proiectsbc@yahoo.com documentele din art. 11. lit. d), f), g).   

 

Art. 11. Candidatul la concurs trebuie să depună un dosar de înscriere care să cuprindă următoarele: 

a) Cererea de înscriere în format standard disponibilă  pe http://www.ices.ro. 
b) Curriculum Vitae în format Europass (http://www.europass-ro.ro) având drept anexe 

următoarele: copii după Cartea de Identitate, Certificatul de căsătorie sau alt act de schimbare a 

mailto:proiectsbc@yahoo.com�
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numelui (acolo unde este cazul), Diploma de licenţă, Diploma de masterat (sau studii 
aprofundate), Diploma de doctor, orice alte diplome sau atestate (adeverinţe) relevante. 

c) Lista publicaţiilor ştiinţifice. 
d) 2 lucrări ştiinţifice reprezentative (copie sau original) trimise şi în format electronic pe adresa 

proiectsbc@yahoo.com.  
e) 2 scrisori de recomandare din partea unor cadre didactice universitare, cercetători sau 

personalităţi ale comunităţii ştiinţifice şi academice. 
f) Un proiect de cercetare de maxim 2 pagini (800 de cuvinte) care să cuprindă: 

• Titlul proiectului. 
• Obiectivul principal al proiectului. 
• Descrierea proiectului: Fundamentarea teoretică şi încadrarea în tema societatea bazată 

pe cunoaştere, Obiectivele şi ipotezele de cercetare, Planul de cercetare, Rezultate 
anticipate, Aplicaţii şi implicaţii posibile. 

Proiectul de cercetare trebuie trimis şi în format electronic pe adresa proiectsbc@yahoo.com. 

g) Bibliografie reprezentativă pentru proiect, care va fi trimisă şi în format electronic pe adresa 
proiectsbc@yahoo.com.. 

 

Art. 12. Înregistrarea dosarului 

(1) Dosarele vor fi înregistrate în ordinea primirii în registrul proiectului, iar candidatului i se va comunica 
numărul şi data înregistrării. 

(2) Înregistrarea dosarului implică acordul expres al candidatului pentru prelucrarea şi folosirea datelor 
personale în conformitate cu prevederile legale. 

(3) Dosarele vor fi anonimizate şi distribuite comisiilor de evaluare. 

(4) Dosarele candidaţilor respinşi nu se restituie şi vor fi distruse după expirarea perioadei legale de 
păstrare a arhivei proiectului. 

 

Cap. 3. Desfăşurarea concursului  

Art. 13. Comisia de concurs  

(1) Evaluarea va fi realizată de Comisia de concurs numită prin decizia preşedintelui Filialei din Iaşi a 
Academiei Române cu avizului Biroului Filialei.  

(2) Comisia de concurs se împarte în 5 subcomisii cu atribuţii distincte: 

 a) Subcomisia 1: evaluează documentele specificate în art. 11, lit. a)-c) şi e),  

b) Subcomisia 2: apreciază lucrările ştiinţifice ale candidatului de la lit. d); 

mailto:proiectsbc@yahoo.com�
mailto:proiectsbc@yahoo.com�
mailto:proiectsbc@yahoo.com�
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 c) Subcomisiile 3 şi 4: evaluează proiectul de cercetare; 

 d) Subcomisia 5: realizează interviul. 

(3) Soluţionarea contestaţiilor se va face de către Comisia de contestaţie numită prin decizia 
preşedintelui Filialei din Iaşi a Academiei Române cu avizului Biroului Filialei.    

Art. 14. Criterii de evaluare 

(1) Candidaţii care depun un dosar incomplet sau care nu îndeplinesc condiţiile prevăzute de art. 9 lit. a)  
vor fi respinşi, fără a mai trece prin procedurile de evaluare specifice. 

(2) Criteriile care stau la baza evaluării proiectelor depuse de candidaţi sunt:   

a) Fundamentarea teoretică a proiectului de cercetare propus. 

b) Relevanţa obiectivelor de cercetare în acord cu tema şi obiectivele Proiectului. 

c) Gradul de originalitate şi noutate al proiectului de cercetare propus.  

d) Rezultatele preconizate ale proiectului de cercetare propus. 

e) Consistenţa, coerenţa şi claritatea proiectului propus de candidat. 

f) Caracterul inter / multi sau transdisciplinar al proiectului de cercetare propus.  

g) Sustenabilitatea proiectului prezentat de candidat. 

h) Relevanţa experienţei în domeniul cercetării pentru tema Proiectului.  

i) Impactul şi actualitatea temei propuse în cadrul proiectului de cercetare.  

j) Potenţialul aplicativ al proiectului de cercetare propus.  

k) Respectarea normelor deontologice ale activităţii de cercetare ştiinţifică.  

(3) În baza criteriilor enumerate la alin. (2) se întocmesc fişe de evaluare. Punctajul acordat în etapa 1 de 
concurs va fi de maxim 100, repartizat astfel:  

- 30 de puncte pentru experienţa ştiinţifică a candidatului; 

- 20 de puncte pentru capacitatea de elaborare a unei lucrări ştiinţifice; 

- 30 de puncte pentru componenta ştiinţifică a proiectului; 

- 20 de puncte pentru modalitatea în care este se integrează proiectul individual în cadrul 
Proiectului.  

(4) Pentru a promova etapa I, fiecare candidat va trebui să obţină cel puţin 70 de puncte. 
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Art. 15. Interviul  

Interviul va fi susţinut la sediul Filialei Iaşi a Academiei Române. Acesta va fi înregistrat audio cu acordul 
candidaţilor. Neacceptarea înregistrării interviului atrage pierderea dreptului la contestaţie.  

Art. 16. Afişarea rezultatelor 

Atât rezultatele finale cât şi cele parţiale vor fi afişate la sediul Filialei Iaşi a Academiei Române, la sediul 
Institutului de Cercetări Economice şi Sociale „Gheorghe Zane”, pe www.ices.ro şi pe pagina web a 
Proiectului. 

Art. 17. Contestaţiile 

(1) Contestaţiile se pot face în 24 de ore de la afişarea rezultatelor după fiecare etapă, în scris, cu 
precizarea motivelor. 

(2) Contestaţiile vor fi soluţionate de Comisia de contestaţii în termen de cel mult 48 ore. Rezultatul 
contestaţiei va fi comunicat pe email candidatului. 

Art. 18. Concursul pentru continuarea burselor 

 Continuarea bursei pentru anii II şi III va fi avea la bază evaluarea activităţii de cercetare din anul 
precedent. 

Art. 19. Candidaţii admişi 

(1) În termen de 48 de ore de la afişarea rezultatelor finale, candidaţii admişi au obligaţia de a se 
prezenta la Sediul Filialei din Iaşi a Academiei Române, Carol I, nr. 8, parter cu originalul documentelor 
depuse în dosarul de înscriere. Necompletarea dosarului atrage pierderea bursei. 

(2) Pe baza dosarului complet se va semna contractul de cercetare postdoctorală stabilind raporturile 
dintre beneficiarul proiectului şi bursier. 

 

Titlul al III-lea. Activitatea de cercetare a bursierilor 

 

Cap. 1. Bursa 

Art. 20. Plata bursierului 

Fiecare bursier va primi suma de 4000 lei/lună, pentru perioadele menţionate la Art. 5. 

Art. 21. Drepturile bursierului  

http://www.ices.ro/�
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Bursierul are următoarele drepturi: 

a) finanţarea (cazare şi transport) pentru un stagiu de cercetare şi documentare în centre de cercetare şi 
inovare / institute de cercetare / universităţi din Uniunea Europeană  cu durata medie de 2 luni / an 
contractual, dar nu mai mult de 6 luni, în valoare maximă de 500 de euro / lună; 

b) decontarea cheltuielilor de deplasare la evenimente ştiinţifice naţionale şi internaţionale în limita 
bugetului repartizat în proiect; 

c) consiliere ştiinţifică şi tutorială pentru activitatea de cercetare; 

d) accesul la spaţii adecvate cercetării, la suportul material destinat activităţilor de cercetare cuprinse în 
proiect, la bibliotecile şi baza documentară de specialitate ale instituţiilor coordonatoare în cadrul 
proiectului; 

e) publicarea, prin selecţie, a rezultatelor cercetării; 

f) participarea la activităţile desfăşurate în cadrul proiectului (workshop-uri, dezbateri, sesiuni, 
conferinţe, printre care şi 2 conferinţe internaţionale organizate de instituţiile coordonatoare); 

e) suport web pentru activităţile de cercetare şi comunicare. 

Art. 22. Restituirea bursei 

(1) Bursierii au obligaţia de a înapoia toate sumele încasate şi de restitui bunurile aflate în folosinţă în 
următoarele situaţii:  

a) în cazul întreruperii activităţii la cererea bursierului.  

b) în cazul rezilierii contractului din culpa bursierului (aducerea de prejudicii solicitantului sau 
partenerilor, nerespectarea prevederilor contractuale, nerespectarea programului de cercetare stabilit, 
nerespectarea prevederilor legale).  

c) în cazul neîndeplinirii obligaţiilor contractuale specifice activităţii bursierilor.  

(2) Restituirea sumelor se va face în termen de 30 de zile de la notificarea sa de către Filiala Iaşi a 
Academiei Române.  

  

Cap. 2. Obligaţiile bursierului 

Art. 23. Obligaţii generale 

 Bursierul are următoarele obligaţii generale: 
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a) să realizeze la termen proiectul de cercetare postdoctorală propus, respectând programul stabilit 
iniţial de comun acord (între bursier şi responsabilul pentru activitatea de cercetare din cadrul echipei 
manageriale);  

b) bursierul are obligaţia de a evita „dubla finanţare” din fonduri comunitare; bursierul nu va putea 
utiliza decât fondurile comunitare provenite din proiectul ID nr. 56815  pentru activităţile de cercetare 
care formează obiectul prezentului contract; 

c) să respecte prevederile legale şi normele interne ale Academiei Române – Filiala Iaşi; 

d) să utilizeze bunurile şi mijloacele financiare puse la dispoziţie doar în scopul realizării proiectului său 
de cercetare; 

e) la finalizarea cercetării trebuie să predea toate bunurile primite în gestiune.  

 

Art. 24. Obligaţii specifice 

În realizarea activităţii de cercetare, bursierul are următoarele obligaţii specifice: 

a) prezentarea unui proiect de cercetare adecvat temei, care va fi evaluat de către comisia de concurs şi 
consiliul ştiinţific al Institutului de Cercetări Economice şi Sociale „Gheorghe Zane” şi/sau al Catedrei de 
Filosofie, Teologie, Artă din cadrul Facultăţii de Litere a Universităţii de Nord din Baia Mare; 

b) prezentarea a cel puţin 3 lucrări la conferinţe naţionale şi internaţionale (2 conferinţe organizate de 
instituţiile coordonatoare din cadrul proiectului); 

c) publicarea a cel puţin două lucrări cu caracter ştiinţific dintre care o lucrare într-o revistă sau într-un 
volum cotate internaţional / aflată în baze de date internaţionale; 

d)participarea la activităţile specifice proiectului (3 workshop-uri, organizarea conferinţelor, activităţi de 
implementare); 

e) elaborarea rapoartelor privind stagiul de perfecţionare şi orice altă activitate de cercetare din cadrul 
proiectului în maxim 15 zile de la desfăşurarea activităţii specifice; raportul va fi validat de Managerul 
proiectului şi Coordonatorul activităţii de cercetare, convergenţa tematică, analiză pragmatică şi 
implementare a rezultatelor, ca document justificativ de plată a bursei; 

f) întocmirea unui raport final de activitate, în conformitate cu rezultatele obligatorii ale proiectului de 
cercetare postdoctorat cu 14 zile înainte de finalizarea proiectului; la acest raport vor fi anexate 
documente doveditoare privind îndeplinirea obligaţiilor prevăzute în proiect; raportul va fi validat de 
Comisia de Evaluare a Activităţii de Cercetare din cadrul proiectului, ca document justificativ privind 
progresul în realizarea proiectului de cercetare postdoctorat; 

g) includerea în toate lucrările publicate/prezentate menţiunea “Această lucrare a fost realizată în cadrul 
proiectul Societatea Bazată pe Cunoaştere – cercetări, dezbateri, perspective, cofinanţat de Uniunea 
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Europeană şi Guvernul României din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, ID 56815” sau  „ACKNOWLEDGEMENT: This paper is 
supported by the Sectoral Operational Programme Human Resources Development (SOP HRD), financed 
from the European Social Fund and by the Romanian Government under the contract number POSDRU 
ID 56815.", după caz; 

h) respectarea normelor de disciplină şi deontologie, în conformitate cu regulamentele proprii ale 
Academiei Române şi cu regulamentele specifice ale entităţilor din universitate;  

i) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătatea muncii în instituţiile implicate în cadrul 
proiectului. 

 

Cap. 3. Evaluarea activităţii de cercetare 

Art. 25. Evaluarea pe parcurs 

(1) Activitatea de cercetare din cadrul proiectului va fi coordonată şi monitorizată de către echipa 
managerială şi tutori. 

(2) Activitatea de cercetare a bursierilor va fi evaluată şi supervizată pe parcursul derulării contractului 
de către tutorii implicaţi în implementarea Proiectului şi echipa managerială a proiectului.  

(3) Bursierii au obligaţia de a trimite spre verificare, către tutorele repartizat articolele, înainte ca 
acestea să fie publicate. Tutorii au obligaţia de a trimite un răspuns în termen de cinci zile din momentul 
primirii lucrării. În cazul în care, în intervalul de cinci zile, bursierul nu a primit răspuns, acesta 
contactează echipa managerială pentru a fi repartizat către un alt tutore. Tutorii vor întocmi rapoarte de 
evaluare pentru fiecare dintre articolele verificate.  

(4) Conferinţele susţinute de către bursieri vor fi evaluate de către tutorii implicaţi în proiect.    

(5) Coordonatorul activităţii de cercetare va întocmi câte o evaluare anuală a activităţii instituţionale.  

  

Art. 26. Evaluarea finală 

(1) Evaluarea finală a bursierului va fi realizată de către Comisia de evaluare a activităţii de cercetare. 
Evaluarea se va realiza pe baza raportului individual de cercetare, a rapoartelor de evaluarea realizate de 
către tutori şi pe baza rapoartelor de evaluare a activităţii instituţionale.  

(2) În urma acestei evaluări Comisia propune prelungirea sau încetarea Contractului de cercetare 
postdoctorală.  

Titlul IV. Dispoziţii finale 
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INVESTEŞTE ÎN OAMENI 

Art. 27. Intrarea in vigoare 

Prezentul Regulament a fost aprobat de Biroul Filialei Iaşi a Academiei Române  

Art. 28. Modificarea regulamentului se poate face la solicitarea scrisă şi motivată a cel puţin 3 membri ai 
Echipei de management. 


